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1. GENEL BIiLGILER

Hesap Dénemi

01.01.2022-31.12.2022

Ticaret Unvam

MoneyGram Turkey Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi

Ticaret Sicili Numarasi 979222
MERSIS 0622075323300014
. Biiyiikdere Caddesi Kirgiilii Sokak Metrocity AVM D Blok
LI Kat:4 34394 Levent [stanbul
Telefon +90 212319 18 19
Faks +90212 319 38 02

E-posta adresi

gkoksal @moneygram.com

Internet Sitesi Adresi

WWWw.money gram.com.te

2. SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPIS]

Sirket'in faaliyet konusu Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (“TCMB”) nin 6493 sayili Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslarn Hakkinda Kanun
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyaninca 6deme hizmetlerinin verilmesidir.



(Odenmis Sermayesi: 6.500.000 TL {Altimilyonbesyiizbintiirklirasi}

Ortakhk Yapist:
Pay Sahibinin . . . . Sermaye Tutar:
Unvam Ikametgah Adresi Hisse Adedi (TL)
Moneygram 1550 Utica Ave S Suite 100 6.500.000 Adet
Payment Systems. Minneapolis, MN 55416 Amerika (Her bir hisse 6.500.000,00 TL
Inc. Birlesik Devletleri senedi 1 TL)

o Sirketimizin imtivazli hisse senedi bulunmamakiadr.

A. SIRKETIN YONETIM ORGANIL UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

Yiinelgjtiyr;:g:rulu Gorevi Secilme Bitig
MICI—;%I;Z_[LL_]\;IZES NER Bagkan (Yzegni(c)lfs?nkAztgﬁla (Yeﬁ?d?r:sgr:ai?az :Bitis
Tarihi: 20 Nisan 2021) | Tarihi: 20 Nisan 2024)
k‘;végflll(]:} Uye 20 Nisan 2021 20 Nisan 2024
GggﬁgriR Genel Miidiir, Uye 14 Ocak 2022 20 Nisan 2024

o  Gokdemir Koksal 5 Agustos 2019 tarihinde Sirketin Genel Miidiiri olarak gorevlendirilmigtir.
Genel Miidiir Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir.

e 31 Arahik 2022 tarihi itibari ile sirket’in personel saytsi sekizdir (8)dir ve gahisan personelin
tamamui beyaz yakahdur.




Michael Werner Schiitze

Michael Schiitze, MoneyGram’da Avrupa Bolgesi Bagkam olarak gorev almaktadir. 2021 ythnda
Kidemli Baskan Yardimcisi olarak MoneyGram’a katilmis, su andaki pozisyonuna atanmadan 6nce
Orta ve Yiikselen Avrupa Bolgesi Baskanhim yiiriitmiigtir. Sayin Michael Schiitze,
MoneyGram’a katilmadan once Nisan 2009 ve Mart 2012 yillan arasinda Provinzial NordWest
AG’de Yonetim Kurulu Uyeligi, Ocak 2007 ve Nisan 2009 yillan arasinda ise Westfilische
Provinzial Insurance AG’de Departman Baskanlhifi ve Vekaleten Direktérlik yapmistir. Saymn
Schiitze, Bochum Uygulamali Bilimler Universitesinde okumus ve lsletme Master't (MBA)
yapmstir.

Gokdemir Koksal

Gokdemir Koksal, Agustos 2019’den bu yana MoneyGram Turkey Odeme Hizmetleri A.S. Genel
Miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Sayin Koksal 2016-2019 yillan arasinda bagimsiz danisman
olarak caligmustir ve gesitli finansal kurumlara damsmanhik vermistir. Yurt igi ve Yurt diginda on
bes yihi agkin bankacihik tecriibesi bulunmaktadir. Sayin Koksal 2011-2015 wyillan arasinda
HSBC’de Miisteri Kazamim Grup Direktorii, 2007-2011 yillan arasinda TEB’te Alternatif Odeme
Kanallann Satig Miidiirii, 2006-2007 yillan arasinda CitiBank’ta Kidemli Bireysel Miisteri
Yoneticisi, 2000-2006 yillan arasinda Finansbank’ta Bolge Miidiirii olarak gorev almistir. Sayin
Koksal'in Girne Amerikan Universitesi, uluslararasi igletme yonetimi lisans diplomast
bulunmaktadir.

Larry Angelilli

Larry Angelilli, Ocak 2016'dan bu yana MoneyGram'in CFO'su olarak gérev yapmaktadir.
MoneyGram'a Agustos 2011'de Kidemli Bagkan Yardimcisi ve Sayman olarak katilmms olup 30 yali
askin finansal hizmetler ve hazine alanlarinda tecriibe sahibidir. $irketin bag finans yetkilisi olarak
tiim finans, muhasebe ve hazine ile ilgili fonksiyonlan yonetmektedir. Ayrica yatinmci
iligkilerinden ve sirketin gesitli is ve finans fonksiyonlan arasindaki igbirliginden, ozellikle
kurumsal stratejinin gelistinlmesinden sorumludur. MoneyGram'dan énce, Hudson Advisors/Lone
Star Funds i¢in direktorliik gorevini iistlenmigtir ve burada finansal varhk havuzlan ve problemli
finansal kurumlarla ilgili §zel sermaye satin alimlannin sigortalanmasindan sorumlu olmustur.
1998'den 2009'a kadar Angelilli, Centex Corporation'da finanstan sorumlu kidemli bagkan
yardimcihif yaprastir. Mesleki deneyimi aym zamanda NationsBank Corporation, Chrysler
Financial Corporation ve The National Bank of Detroit'teki gérev siirelerini de i¢ermektedir.



Angelilli, Detroit Universitesi'nden isletme yiiksek lisansi ve Wayne State Universitesi'nden
ekonomi alaninda lisans derecesine sahiptir.

b} 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile organizasyon semasi

MoneyGram Turkey Odeme Hizmetleri A.S. Yonetim Kuruiy

ol Madur I¢ Kontrol Madund Risk Yonetimi ve Uyum Goreviisi

e — —————— e »]
| Muhasebe Miniro |mmembﬁm5umm Uyum Gorevis Yardins |

¢)  Varsa; Sirket genel kurulunca verilen izin cer¢evesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskas: adina yaptigi islemter ile rekabet vasag kapsamindaki faalivetleri
hakkinda bilgiler:

Bulunmamaktadir.

B. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirket iist diizey y6netim kadrosunu genel miidiir ve yonetim kurulu iiyeleri olarak belirlemistir. Ust diizey
yoneticilere saglanan faydalar 979,975.03 Tiirk Liras: tutarinda olup, iicret, yol, sosyal sigorta, ve diger
tiim ayni haklarla birlikte bordroya tabi menfaatlerden olugmaktadir.



3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTiRME CALISMALARI

Sirketimizin mali donem igerisinde arastirma ve gelistirme ¢alismalan bulunmamaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapnus oldugu yatirimidara iliskin bilgiler

Bulunmamaktadir.

b) Sirketin I¢ Kontrol ve i¢ Denetimi

18 Haziran 2015 tarihinde ahnan 2 sayili Kurul Karan ile, i¢ kontrol faaliyetlerinin Yénetim Kurulu'na
bagli olarak icra edilmesine karar verilmistir.

Kurulus faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde, hukuka, ilgili difer mevzuatlara ve i¢ diizenlemelere
uygun olarak yiiriitiildiigiiniin teyidi amaciyla ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kurulan
ve igletilen, aynca bilgilerin biitiinliigiinii, dogrulugunu, giivenirliini ve zamaninda kullamilabilirligini
dogrulama amaci giiden I¢ Kontrol sistemi; bilgi sistemleri, risk yonetimi ve uyum, muhasebe, finansal
raporlama, operasyon, gikayet yonetimi, yonetisim ve bunlarla simirl: olmayarak, gerekli gériilen diger tiim
kontrollen icermektedir.

I¢ Kontro! sistemi, temsilci veya hizmet saglayicimin 5411 sayili Kanun kapsamindaki bir banka olmasi
diginda, digandan hizmet alinan iigiincii kigiler tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin gdzetimini igerir.

Raporlama déneminde gergeklestirilen Ig Kontrol test faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ Kontrol Departmant,
Haziran ve Aralik aylan olmak iizere yilda iki kez Yénetim Kurulu'na raporlama yapmaktadir. i¢ Kontrol
Departmani, 2022 yilinda i¢ kontrol testlerini gergeklestirmis ve bu dogrultuda ilgili birim ve siireglerin
kontrol tasanm ile kontrollerinin etkinlik ve verimliliini, mevzuata uygunlugunu gézden gegirmis ve
kontrol test sonuglanm Yénetim Kurulu'na sunmugtur. Tespit edilen bulgulara gére takip faaliyetleri etkin
bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Ayrica, ¢ Kontrol Yoneticisi tarafindan hazirlanan Yénetim Beyani raporu Aralik 2022'de Yonetim Kurul
sunulmus ve onaylanmustir.

I¢ kontrol miidiiriiniin gorevi Agustos 2020°de yeni i¢ kontrol yoneticisinin atanmasiyla birlikte
degistirilmigtir.



Ic Denetim

I¢ Denetim, kurumsal diizeyde bir grup islevi olarak kurulmustur. i¢ Denetim, ilgili ig Denetim
faaliyetlerinin sonuglarnin: yerel tiizel kurulusun Yénetim Kurulu toplantisinda sunar. 2022 yih igin, Crowe
LLP ile igbirligi yapilarak AML Uyum Programm degerlendirmesikurumsal i¢ Denetim fonksiyonu adina
gergeklestirilmigtir.

¢} Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin hilgiler:

Bulunmamaktadir.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

¢) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel dis denetime ve Kamu denetimine iliskin aciklamalar:

Sirketimizin yilik kurumlar vergisi beyannamesinin ve buna ekli mali tablolar ile bildirimlerinin denetim
ve vergi tasdikleme islemi, 3568 sayili Kanun ve ilgili diger kanunlara ve mevzuata gbre yeminli mali
miisavir (PwC Yeminli Mali Miisavirlik A.S) tarafindan yapilmaktadir.

Aynca sirketimiz tarafindan her yil her yil bagimsiz finansal denetim hizmeti alinmakta olup, TMS
(Tiirkiye Muhasebe Standartlan) ve KGK (Kamu Gozetim Kurumu) mevzuatlan geregince hazirlanan
bagimsiz denetim raporu ve nihai finansal tablolar yil sonu itibar1 ile KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan onaylamp 15 Mayis 2023 tarihine kadar
hazirlanacaktir.

Sirket nezdinde 6415 sayili Kanun ile 7252 sayili Kanun uyarinca malt yaptinmlara uyum kapsaminda Mali
Suglan Arastirma Kurulu Baskanlii’nca bir denetim gergeklestirilmistir.

tfy Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faalivetierini etkilevebilecek nitelikteki
davalar ve olas: sonuglars hakkinda hilgiler:

Tiirkiye'de tiizel kigilige karsi sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek dava olmamakla
beraber, kaydadeger olmayan bazi anlasmazhklar mevcuttur.



g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiltamadh@:, genel kurul kararlarinm
yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulagilamamysa veya kararlar yerine getirilmemisgse
gerekeelerine iligkin hilgiler ve degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedefler ve ilgili genel kurul kararlaninin yerine getirilmeme durumu yoktur.

h) Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi vapilmigsa, toplantinim tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde déhil olmak Gizere olaganiistii genel
kurula iligkin bilgiler:

14 Ocak 2022 tarihinde Olagan Genel Kurul toplantis1 yapilmistir. Asagidaki kararlar alinmigtir:

1) Peter Harvey Green'in Yonetim Kurulu iiyeliginden ¢ikanlmasi;

2) Yonetim Kurulu iiyeligine Gokdemir Koksal'in atanmasi;

3) Diger Yonetim Kurulu iiyelerinden en az birinin miisterek imzasi ile Gokdemir Koksal'in Sirketi temsil

ve ilzama tam yetki vermesi
4y Yukanda belirtilen yetkileri gésteren yeni bir imza sirkiilerinin diizenlenmesi.

5 Ekim 2022 tarihinde genel kurul toplantist yapilmistir. Asagidaki kararlar alinmistir;
1) 2021 mali tablolarimin onaylanmasr;
2) KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin 2022 mali yili

igin denetci olarak atanmasi.

29 Kasim 2022 tarihinde Olagan Genel Kurul toplantis1 yapilmigtir. Asagidaki karar alinmgtir:
1} Sirket sermayesinin 6.500.000,00 TL'den 12.500.000,00 TL'ye yiikseltilmesi ve buna bagl olarak Ana
Stzlesmenin Sermaye ve Hisse Senedi Tiirlei baslikh 6. maddesinin tadil edilmesi.

i) Sirketin yil icinde yapms oldugu bagis ve yardimlar ile sosval sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Yil igerisinde bagis ve yardim ¢alismas1 yapilmamistir.



1 Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hikim sirkete bagh bir sirketle,
hikim sirketin yonlendirmesivle onun va da ona bagh bir sirketin yararina yaptig hukuki
istemler ve gecmis faaliyet vilinda hiikim sirketin va da ona bagh bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kacimlan tiim diger énlemier:

Hakim sirket, zaman zaman i5in olagan seyrinde ortaya ¢ikan gesitli iddialara ve davalara katilir. Tim
onemli islemler hidkim sirketin kamuya agik dosyalannda agiklanmaktadir.

k) Mevzuat hiikiinderine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veva adli yaptirmmlara iliskin agklamalar:

Sirket nezdinde 6415 sayili Kanun ile 7252 sayili Kanun uyarinca mali yaptinmlara uyum kapsaminda Mali
Suclan Arastirma Kurulu Bagkanhgi’nca bir denetim gergeklestirilmistir. Denetim neticesinde 6415 sayihi
Kanunun 15 inci maddesinin {i¢iincii fikrasina ve 5326 sayih Kabahatler Kanununun 17 nci ve 22 nci
maddelerine istinaden 2021 yilinda gergeklesen 1 adet ihlal igin Sirket’e toplamda 10.00,00-TL tutarinda
idari para cezas: kesilmistir. Erken 6deme siiresi icerisinde idari para cezasmin dortte iigii 7.500,00-TL
olarak 6denmigtir.

5. FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyvet sonuclarima iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler
kargisinda sirketin durumu;

Sirket finansal yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliliZini saglamaya caligirken, diger yandan da
borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak kanm artirmayi hedeflemektedir.

b) Geemis villarla karsilastirmals olarak sirketin yit icindeki satislar, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, kirhhg! ve bore/iz kaynak oram ile sirket faalivetierinin sonuglan
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ilerive déniik beklentiler;

Asagida belirtilen finansal veriler imza tarihindeki gegici veriler olmakla beraber nihai finansal tablolar

bagimsiz denetim ¢ahsmalan bittikten ve 2022 mali yilina ait senelik kurumlar vergisi beyannamesi
onaylandiktan sonra son halini alacaktr,
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31 Arahk 2022

31 Aralih 2021

VARLIKIAR

DONEN VARLIKL AR 97.517.087 %6.818.169
Nakit ve nakst benrerlen 9003 43R 2062220
Odeme fonlan koruma hesabe 6.283.150 4.353.730
Tican alacaklar 77.278975 37900 00
- Hiskili taraflardun ticari slacatlar 4575479 15030823
- fhigkili olmavan taraflurdan ticant ulocaklor 72703496 32068839
Pesin odenmig grderler 506,450 415,300
Can donem vergistyle abgil varbihdar 149,039 F.122.801
nier doacn varhklar 1010950 264388
BURAN VARLIKLAR 4,040,830 1738 401
Maddi duran vachidar 331000 177,742
Maddr olmayan duran varlikiar 07414 2855300
Enclenmug verg vachklan 701350 T02,.330
TOPEAM VARLIKI AR 101 557024 60,553,010
RAYNARLAR

RISAVADELIYURUMILLUKLER B1.031 507 44.781.090
Tican borglar 5057830 10.350,048
- Nightts taratlara ticart borglar 6,708 744 20 93661]
- Hightli ofmavan taraflurc ivare horglar 1356002 4i3.437
Odeme hesabs yukomliluklen . 3582384
Finansal kialama sikumlalikken 1od).089 160,080
Kisa vadeli karsliklar 35003 280 2462
- Calisunlara sug¢lunon tavdalara diskin Ao vadels

tarsthklar is. lag 2890618
Drder hisa vadeli vikumlutokler T5.678.509 10309300
UZUN VADELEYURKUMLULUKLER £1,90%8 11,9958
Fodem tamminan karpih 51,0058 31,993
OZRAYNMARLAR 17.874.334 18.720.8458
Odenmig sormaye 0.500,000 ©.500.000
Kar veva sararda vensden simflandinimayacak

binkmis difer kapsambi gehirler ve giderder 50,502 10,402
Yasal yedekler 91370 91,370
Geemig villar harlan Q078,70 1847182
Net donem kan |/ yzaran) 1.853.759 3231582
TOPLAM RAYNAKLAR 101,557,920 60.843.010
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1 Ocak 2022 -
31 Arabik 2022

1 Ocak 2021 -
3 Aralik 2021

Hasilat 36,734,100 37 900,302
Satglarin mahyen {-) {14632 780} {7.431.407)
Brut kar 22121410 10508395

Genel vooneum giderten (-}
Pazartama piderlen {-)
Esas faslivetlerden diger gelider / (giderler)

(18.973.770)

(1.293.842)

(6,898.150)

Fxas foalivet karv(zaran) 1.883.78¢ 4911052
Finansman gehrden . 40228
Finansman grderlen (4) (3.07%)
Finansman gelirleri (giderleri), net 44,150
Vergl dncesi donem kan/(zarar) 1.853,7589 4.975,202
Can donem verp paden -
Eetclenmeg v er gelunipiden) 250,380
Ponem kan'(zarart) 1.851,789 £.231.582
Plier kapsaml gelir
har veva rararda yveniden siniflandinimas acahlsr . -
Tanmnlanmig fayda planlan yeniden olqum

karanglan tkaviplan) 5.000
Kar veya zararda veruden snflandinimayvecak dider
kapsamh gehire thigkin vergiler (1.139)
Diger kapsamls gelir/(gider) - 4,887
TOPLAM KAPSAMLI GELIRA{GEIDER) §.B5).789 £210.139
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Kar veya zararda yeniden
stmflandiriimayacak
birlkmls diger Kapsamh
gelirier ve glderler

Birlkmls harlar/{zaruriar)

Yenlden Kardan

+ Faylara degerleme ye ayrilnug Net

Odenmily tiiskin dlcdm kazang Kisitlanmig Gegmis  ddnem kary/

SCrIMave primler {kaviplan) yedokler villar karlars (zarari} Topiam
1 Ocak 2021 tarihl {tdbarvla 6,500,000 - 45,848 91179 LS8 492829 10.484.400
Transferier - - - - 492819 (492 824y -
Toplam kapsami gelir - 4.5587 - - S.231.582 5,236,134
3 Arabk 2021 torihi Itibarivia ©.504.000 - 50,402 91.379 3.847.182 5.231.582 18,720,848

S M LKLl == e SR

1 Ocak 2022 tarihl itibariyia 0.500.000 - 0,402 91.379 A R47.182 8,231,582 15720545
Transferler - 3231580 (5.231.552 -
Toplam kapsamh pelir {853,789 1,853,789
A1 Aralik 2022 tarihl itibarnla 0.500,000 £0.402 91379 9.078. 704 1.8%3,789 17874334
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1 Ocak 2022 -
31 Arahk 2022

1 Ocak 2021 -
31 Arahik 2021

{SLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT ARISLARI
Dinem kan / (zaramn)

Doénem kar/(zarar) mutabakan le ikgili duzeltmeter
Maddi duran varhklann amortisman gidert ile ilzih
dizchmeter

Maddi olmayan duran varhikbann ufa pdenile dlzih
duzchtmcler

Kidemt tarminats karghg tle dzih duscluneler

irin karphd ile stph durchtocker

Bonus karphZs ke tlgth diechmcler

Oderen haden: tarminat

Enelenmig vergl gelin ¢mden) tle il dorelimeler

istetme sermayesindc gergeklesen degitsimler
Tican alacaklarla ilgth dizrclmeler

1.85).78¢

25408

€29.279.311)

(27023211}

iizer donen varhkiardaki arabigla (artghay ilgih diceclmcler (4.503.217) (2283525
Trcan borglardaks azabigha deils durelmeler (22,292,212} 10,274,900
11zcr borglardaki azabisla ilgili durchimeler 01.350. 108 11182145
Dider nakat emsbery cihislan 777,042 213038
igtetme faalivetierinde kullanitan aet nakit 7.592.700 11.869.451)
YATIRIM FAALIDYETLERINDEN KAYNAKLANAN

NAKIT ARISLAR)

Maddi duran varhklann atiyindan Kaynablanan nakat ginglen 32300l
Wadds duran varhiklann aliunindan kaynaklanan nakst ckiglan - {139.838)
Madid: olmay 2n duran varhklann ahimindan kaynaklanan nakn

¢ihaslan - .
Yatunm faalb etlerinde kullantlan net nakit shaslan - (16.197)
FINANSMAN FAALIVETLERINDEN NAKIT

AKISLARI

Alnan Dwder . s
Verm Sdemcelens §340.03%) (1.122861)
Finansman faalivetierinde kultanilfan net nakit akislan {349,039} {1.122.861)
Déovir kurundaks degrgimin nakit v ¢ nakde egdeger varhiklar

vrenndeks ethese 0551 1920%)
“akit ve nakit benrerlerindeki net artes'azahy 7.130.212 (3.718.528)
Donem bass nakit ve nakit benrerferi Jonlllo S 377754
Daoem sonno nakit ve nakit benzerlerd 9,991,318 2.662.220
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¢)  Sirketin sermayesinin karsihksiz kalip kalmadidina veya borea batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim orgam degerlendirmeleri:

Sirket sermayesinin karsihksiz kalmas: yada herhangi bir borca batiklik pozisyonu soz konusu degildir.

d) Varsa sirketin finansal yvapisim ivilestirmek i¢in alinmasi diistintilen énlemler:

Sirketimiz mevcut sermaye yapist ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast (“TCMB”) nin 6493 sayili
Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluglan
Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiiklimleri uyaninca, belirlenen asgari sermaye yeterligi sartlarim
karsilamakta olup, bu agamada sirketin finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in herhangi bir dnlem alinmasi
planlanmamaktadir.

¢) Kér payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kir dagitimi yapilmayacaksa gerekcesi ile
dagititmayan kéirim nasit kullanilacagina iliskin oneri:

Dagitilabilir kar tablosu, sirketin nihai kurumlar vergisi beyannamesinde yasal olarak sunulmas: gereken
finansal tablo setine eklenerek VUK (Vergi Usul Kanunu) uyannca hesaplanmaktadir. MoneyGram Turkey
Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi 2022 mali yilina ait kurumlar vergisi beyannamesini onayladiktan sonra
kar dagitim tablosu ve pozisyonu son halini alacaktir.

6. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin dngorilen risklere karsi uygulayacagi risk vonetimi politikasina iliskin
bilgiter:

Kurulus biinyesinde 2 Nolu 18 Haziran 2015 tarihli Y&netim Kurulu Kararna istinaden kurulan ve
dogrudan Yonetim Kurulu’na bagh gahsan bir Risk Y6netim Birimi bulunmaktadir.

Aynca Sirketimizin faaliyet konulan nedeniyle maruz kalabilecedi farkh risk kategorileri itibanyla
perivodik kontrollere tabidir. S6z konusu kontroller genel olarak operasyonel ve mevzuat risklerinin
Sirketin finansal performas: ilizerinde potansiyel olumsuz etkilerinin minimize edilmesi iizerine
odaklanmaktadir.

Finansal riskler:
Sirketimiz, finansal araglann kullammina bagh olarak genel itibariyle kredi riski, likidite riski, yabanci para
riski ve faiz riski gibi risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler gesitli finansal araclar ve politikalar ile
yonetilerek, risklerin etkisi asgari diizeyde tutulmaktadir.
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Operasyonel riskler:
Operasyonel riskler, is siireclerinde yasanabilecek problemler, personel ve sistemlerden veya i¢ ve dig
etkenlerden kaynaklanan risklerdir.

Stratejik riskler:

Kurumun; kisa, orta veya uzun vadede piyasadaki ve sektdordeki konumunu, itibanm ve imajint
etkileyebilecek risklerdir.

is siirekliligi riskleri:

Kurumun operasyonel kesintiler, doZal afetler, teror vb. hareketler sonucu kargilasabilecegi olaylar
sonucunda dogabilecek risklerdir.

Yasal ve regiilatif riskler:
Yeni ¢ikan ve degisen yasalar, yonetmelikler ve regiilasyonlann girketin faaliyetleri ve pazar lizerinde
olusturacag etki sonucu ortaya ¢ikabilecek risklerdir.

Bilgi Giivenligi riskleri:
Sirketin bir siber saldin veya baska nedenlerle elinde bulunan verilerin hasar gdrmesi veya aciga ¢cikmasi
sonucu ortaya ¢ikabilecek risklerdir.

Pazar riskleri:
Sirketin faaliyetlerini siirdiirdiigi bolgedeki ekonomik ve politik ortam, rekabet ortami ve sektorel
degisiklikler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek risklerdir.

b) Olusturulmugsa riskin erken saptanmas1 ve yonetimi Komitesinin ¢ahsmalarina  ve
raporlarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

¢) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karhihk, borg¢/iz kaynak oram ve benzeri
konularda ileriyve doniik riskler:

Sirketimizin faaliyet alam geregi gelir yaratma kapasitesi makroekonomik gelismeler gergevesinde olumlu
ya da olumsuz olarak etkilenmektedir. Bunun disinda mevcut durumda gelir yaratma kapasitesi veya
karhlik anlaminda éngoriilen 6nemli bir risk bulunmamaktadir.
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7. DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluglanin haklarini etkileyebilecek nitelikteki zel tnem tagiyan olaylara
iliskin agiklamatar:

Mevcut temsilcilerimiz olan DenizBank A.S., Kuveyt Tiirk Kaulhm Bankas1 A.S., GonderAL Odeme
Hizmetleri A.S., PTT (Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi) ve Emlak Katilim Bankast A.§ ile yapilan
anlasmalanin devam ettirilmesi planlanmaktadir. Aynica, ekonomik ve piyasa kosullan gdz Oniinde
bulundurularak gelir ve is hacmini artirmak amaci ile potansiyel temsilciler ile goriigmeleri planlamig
bulunmaktadir.

2022 yilinda, Odeme Hizmetleri Ve Elektronik Para ihraci {le Odeme Hizmeti Saglayicilari Hakkinda
Yoénetmelik uyum siireci kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’yla gesitli goriigmeler
yiiriitiilmiigtiir, 2023 icerisinde de bunlann devamn etmesi beklenmektedir.
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Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y6netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmig olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu iiyeleri
tarafindan imzalanarak 25/02/2023 tarihinde onaylanmigtir.

Raporlama tarihi itibari ile YK

Michael Werner Schutze Gokdemir Koksal

Larry Angelilli
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