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1. GENEL BiLGILER

Hesap Donemi

01.01.2021-31.12.2021

Ticaret Unvam

MoneyGram Turkey Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi

Ticaret Sicili Numarasi 979222

MERSIS 0622075323300014

Merkez Adresi gzzljk?’d:;g fﬁiﬁgi Ii(s{[r;lgriﬂlililSokak Metrocity AVM D Blok
Telefon +90212 31918 19

Faks +90 212 319 38 02

E-posta adresi

gkoksal@moneygram.com

internet Sitesi Adresi

WWW.moneygram.com.tr

2. SIRKETIN ORGAN

IZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirket'in faaliyet konusu Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (“TCMB”)’nin 6493 sayili Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca 6édeme hizmetlerinin verilmesidir.

Odenmis Sermayesi: 6.500.000 TL (Altimilyonbesyiizbintiirkliras1)

Ortakhk Yapisi:
Pay Sahibinin . . . ) Sermaye Tutari
Unvam Ikametgah Adresi Hisse Adedi (TL)
Moneygram 1550 Utica Ave S Suite 100 6.500.000 Adet
Payment Systems. Minneapolis, MN 55416 Amerika (Her bir hisse 6.500.000,00 TL
Inc. Birlesik Devletleri senedi 1 TL)

o Sirketimizin imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir.
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SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICIi VE PERSONEL
BILGILERI

Yonetim Kurulu .. . .
Oyelerit Gorevi Secilme Bitis
29 Ocak 2019 20 Nisan 2021
MICHS'%:IIE_:‘U\.II_VZE; NER Baskan (Yeniden Atanma (Yeniden Atanma Bitis
Tarihi: 20 Nisan 2021) | Tarihi: 20 Nisan 2024)
DANIEL JACQUES - .
EVERT COURTIADE Uye 29 Ocak 2019 20 Nisan 2021
GRANT ANTHONY Uye 29 Ocak 2019 20 Nisan 2021
LINES
LAWRENCE - . .
ANGELILLI Uye 20 Nisan 2021 20 Nisan 2024
PETER HARVEY - . .
GREEN Uye 20 Nisan 2021 1 Ekim 2021

Gokdemir Koksal 5 Agustos 2019 tarihinde Sirketin Genel Miidiirii olarak gérevlendirilmistir.
Genel Miidiir Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir.

31 Aralik 2021 tarihi itibari ile sirket’in personel sayisi alt1 (6)’dir ve galisan personelin tamami
beyaz yakalidir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin Ozgecmisleri
Michael Werner Schitze

Michael Schiitze, MoneyGram’da Avrupa Bolgesi Bagkanmi olarak gorev almaktadir. 2021
yilinda Kidemli Baskan Yardimcisi olarak MoneyGram’a katilmig, su andaki pozisyonuna
atanmadan 6nce Orta ve Yiikselen Avrupa Bolgesi Bagkanligini ylriitmiistiir. Sayin Michael
Schiitze, MoneyGram’a katilmadan 6nce Nisan 2009 ve Mart 2012 yillar1 arasinda Provinzial
NordWest AG’de Yénetim Kurulu Uyeligi, Ocak 2007 ve Nisan 2009 yillar1 arasinda ise
Westfélische Provinzial Insurance AG’de Departman Bagkanligi ve Vekaleten Direktorliik
yapmustir. Sayim Schiitze, Bochum Uygulamali Bilimler Universitesinde okumus ve Isletme
Master’t (MBA) yapmustir.

Grant Anthony Lines

Grant Lines, Ocak 2018 yilinda MoneyGram Mali Gelirler Direktorii olarak atanmistir, bunun
oncesinde ise ii¢ yil boyunca sirketin Afrika, Orta Dogu, Asya Pasifik, Rusya ve Bagimsiz
Devletler Toplulugu Bolgelerinde Mali Gelirler Direktoriiliigli gérevini yiiriitmiistlir. Saymn
Lines MoneyGram’a Subat 2013 yilinda Asya Pasifik, Giiney Asya ve Orta Dogu bolgesinden
sorumlu Kidemli Bagkan Yardimcisi olarak katilmistir. Bunun 6ncesinde, Mayis 2011 ve Aralik
2012 yillar1 arasinda Black Label Solutions adli 6nde gelen otomatik parakende satis sistemleri
gelistiricisi ve dagiticist uluslararasi bir sirkette Genel Miidiirliik yapmis, Eyliil 2008 ve Subat
2011 yillarinda da bu sirketin Avustralya ve Yeni Zelanda kolunun Genel Direktorliigiini
yiiriitmiistiir. Saym Lines ayn1 zamanda First Data’nin Stratejik Is Gelistirme Kidemli Baskan
Yardimciligii ve Haziran 2004 ve Agustos 2008 yillarinda Giiney Dogu Asya Bolge
Midiirligiinii yapmis, Singapur’da sirketin Asya operasyonlarint kurmustur. Ekim 200 ve




Mayis 2004 yillarinda da Avustralya ve Yeni Zelanda da Satis ve Pazarlamadan sorumlu
Kidemli Bagkan Yardimciligi yapmustir.

Daniel Jacques Evert Courtiade

Daniel Courtiade Eyliil 2018’den bu yana MoneyGram Avrupa ve Bagimsiz Devletler
Toplulugu bolgelerinde Finans Direktorii ve Finansal Planlama ve Analiz Bagkani olarak gorev
olarak gérev yapmaktadir. Saym Courtiade KwaZulu-Natal Universitesinde Ticaret, Muhasebe
Ve vergi lizerine okumustur. Sayin Courtiade Haziran 2006 yilinda MoneyGram’a sozlesmeli
finansal muhasebeci olarak katilmis, daha sonra kidemli finans analistligi, Kuzey Avrupa’da da
bolgesel finans baskanligi gorevini yiiriitmiistiir. MoneyGram’a katilmadan once ise, Haziran
2005 ve Mayis 2006 yillar1 arasinda IQPC’de finansal muhasebe sorumlusu olarak gorev
yapmuistir.

Gokdemir Koksal

Gokdemir Koksal, Agustos 2019°den bu yana MoneyGram Turkey Odeme Hizmetleri A.S.
Genel Miidiirii olarak gorev yapmaktadir. Saymn Koéksal 2016-2019 yillar1 arasinda bagimsiz
danigsman olarak ¢alismistir ve ¢esitli finansal kurumlara danismanlik vermistir. Yurt i¢i ve Yurt
disinda on bes yili agkin bankacilik tecriibesi bulunmaktadir. Sayimn Koéksal 2011-2015 yillar
arasinda HSBC’de Miisteri Kazanim Grup Direktorii, 2007-2011 yillar1 arasinda TEB’te
Alternatif Odeme Kanallar1 Satis Miidiirii, 2006-2007 yillar1 arasinda CitiBank’ta Kidemli
Bireysel Miisteri Yoneticisi, 2000-2006 yillar1 arasinda Finansbank’ta Bolge Miidiirii olarak
gorev almistir. Sayin Koksal’in Girne Amerikan Universitesi, uluslararasi isletme yonetimi
lisans diplomas1 bulunmaktadir.

Larry Angelilli

Larry Angelilli, Ocak 2016'dan bu yana MoneyGram'in CFO'su olarak gorev yapmaktadir.
MoneyGram'a Agustos 2011'de Kidemli Bagkan Yardimcisi ve Sayman olarak katilmis olup 30
yili agkin finansal hizmetler ve hazine alanlarinda tecriibe sahibidir. Sirketin bas finans yetkilisi
olarak tiim finans, muhasebe ve hazine ile ilgili fonksiyonlar1 yonetmektedir. Ayrica yatirimci
iligkilerinden ve sirketin cesitli is ve finans fonksiyonlar1 arasindaki isbirliginden, 6zellikle
kurumsal stratejinin  gelistirilmesinden sorumludur. MoneyGram'dan ©6nce, Hudson
Advisors/Lone Star Funds icin direktorlik gorevini istlenmistir ve burada finansal varlik
havuzlari ve problemli finansal kurumlarla ilgili ozel sermaye satin alimlarinin
sigortalanmasindan sorumlu olmustur. 1998'den 2009'a kadar Angelilli, Centex Corporation'da
finanstan sorumlu kidemli bagkan yardimciligi yapmistir. Mesleki deneyimi ayni zamanda
NationsBank Corporation, Chrysler Financial Corporation ve The National Bank of Detroit'teki
gorev stirelerini de icermektedir. Angelilli, Detroit Universitesi'nden isletme yiiksek lisans1 ve
Wayne State Universitesi'nden ekonomi alaninda lisans derecesine sahiptir.

Peter Green

Peter Green, Kasim 2019'dan Ekim 2021'e kadar Regilasyon isleri Baskam olarak gorev
yapmistir. Firmanin tiim uluslararasi pazarlarinda uyum ve riskle ilgili konulardan sorumlu olup,
ABD disindaki diizenleyici iliskilerini yonetti. Globaldeki her bir lisansli kurulusun hem ana
faaliyet gosteren bagli kuruluslarin kurullarinda hem de firmanin uluslararasi risk yonetim
komitelerinde yer aldi. Subat 2014'ten Kasim 2019'a kadar Bay Green, MoneyGram igin
Bolgesel Uyum Bagkami olarak gorev yapti. MoneyGram'dan 6nce Bay Green, American
Express'te Global Uyum Lideri Bagkan Yardimcisi olarak gdrev yapti. Mesleki deneyimi, GE
Capital, Al Hokair Sirketler Grubu, Capita Grubu, Marks & Spencer Finansal Hizmetler, Sun



Banking Corporation, Hill Samuel ve Messrs Anthony Clark & Company Solicitors'daki gérev
stirelerini icermektedir.

b) 31 Aralik 2021 tarihi itibari ile organizasyon semasi

MoneyGram Turkey Odeme Hizmetleri A.5. Yonetim Kurulu

I Kontrol Miidiira

Risk Yonetimi ve Uyum Gérevisi

Muhasebe Miidird Bilgi Teknolojileri Sorumlusu Uyum Garevlisi Yardimaisi

c) Varsa; Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi iiyelerinin
sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Bulunmamaktadir.

B. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirket iist diizey yonetim kadrosunu genel miidiir ve yonetim kurulu iiyeleri olarak belirlemistir. Ust
diizey yoneticilere saglanan faydalar 419,863.13 Tiirk Lirasi tutarinda olup, ticret, yol, sosyal sigorta,
ve diger tim ayni haklarla birlikte bordroya tabi menfaatlerden olugmaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirketimizin mali donem igerisinde arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 bulunmamaktadir.



4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLIi GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler
Bulunmamaktadir.

b) Sirketin i¢ Kontrol ve i¢ Denetimi

¢ Kontrol

18 Haziran 2015 tarihinde alinan 2 sayili Kurul Karari ile, i¢ kontrol faaliyetlerinin Y&netim Kurulu'na
bagli olarak icra edilmesine karar verilmistir.

Kurulus faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde, hukuka, ilgili diger mevzuatlara ve i¢ diizenlemelere
uygun olarak yiiriitiildiigiiniin teyidi amaciyla ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kurulan ve isletilen, ayrica bilgilerin bitiinligiinii, dogrulugunu, giivenirligini ve zamaninda
kullanilabilirligini dogrulama amaci giiden I¢ Kontrol sistemi; bilgi sistemleri, risk yonetimi ve uyum,
muhasebe, finansal raporlama, operasyon, sikayet yonetimi, yonetisim ve bunlarla sinirli olmayarak,
gerekli goriilen diger tiim kontrolleri icermektedir.

I¢ Kontrol sistemi, temsilci veya hizmet saglayicinin 5411 sayili Kanun kapsamindaki bir banka olmasi
disinda, disaridan hizmet alinan tiglincii kisiler tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin gozetimini igerir.

Raporlama déneminde gergeklestirilen I¢ Kontrol test faaliyetleri ile ilgili olarak I¢ Kontrol Miidiirliigii,
Haziran ve Aralik aylar1 olmak iizere yilda iki kez Y&netim Kurulu'na raporlama yapmaktadir. I¢
Kontrol Miidiirliigii, 2021 yilinda faaliyetlerini siirdiirmiis ve bu dogrultuda ilgili birim ve siireclerin
kontrol tasarimi ile kontrollerinin etkinlik ve verimliligini, mevzuata uygunlugunu gézden gecirmis ve
kontrol test sonuglarini1 Yonetim Kurulu'na sunmustur. Tespit edilen bulgulara gore takip faaliyetleri
etkin bir sekilde ylritilmustiir.

Ayrica, I¢ Kontrol Miidiirii tarafindan hazirlanan Yonetim Beyani raporu Aralik 2021'de Y&netim
Kurulu'na sunulmus ve onaylanmistir.

I¢ Denetim

I¢ Denetim, kurumsal diizeyde bir grup islevi olarak kurulmustur. I¢ Denetim, ilgili I¢ Denetim
faaliyetlerinin sonuglarini yerel tiizel kurulusun Yoénetim Kurulu toplantisinda sunar. 2021 yili igin,
Crowe LLP ile igbirligi yapilarak AML Uyum Programi degerlendirmesi ve DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (Deloitte Tiirkiye) ile isbirligi yapilarak yerel kurulusun
Lisans Uyum denetimi, kurumsal I¢ Denetim fonksiyonu adina.gergeklestirilmistir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.



e) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel dis denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar:

Sirketimizin yillik kurumlar vergisi beyannamesinin ve buna ekli mali tablolar ile bildirimlerinin
denetim ve vergi tasdikleme islemi, 3568 sayili Kanun ve ilgili diger kanunlara ve mevzuata gore
yeminli mali miisavir (PwC Yeminli Mali Miisavirlik A.S) tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica sirketimiz tarafindan her yil her yil bagimsiz finansal denetim hizmeti alinmakta olup, TMS
(Turkiye Muhasebe Standartlar1) ve KGK (Kamu Gdzetim Kurumu) mevzuatlari geregince hazirlanan
bagimsiz denetim raporu ve nihai finansal tablolar yil sonu itibari ile KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan onaylanip 15 Mayis 2022 tarihine kadar
hazirlanacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1, 5549 Sayili Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesine Dair
Kanun'un 11. maddesi uyarinca mevzuata uygunluk denetimi yapmaistir.

Son olarak, iki yilda bir gergeklestirilmesi zorunlu olan Bilgi Sistemleri Denetimi, 2021 yilinda icra
edilmistir. MoneyGram Turkiye, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi adina denetim yapmak (zere
KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S ile sozlesme imzalamistir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuc¢lari hakkinda bilgiler:

Turkiye'de tiizel kisilige kars1 sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek dava olmamakla
beraber, kaydadeger olmayan bazi anlagmazliklar mevcuttur.

g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlariin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedefler ve ilgili genel kurul kararlarimin yerine getirilmeme durumu
yoktur.

h) Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmigsa, toplantimin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganusti genel
kurula iliskin bilgiler:

20 Nisan 2021 tarihinde genel kurul toplantisi yapilmistir. Genel kurulda Daniel Jacques Evert Courtiade
ve Grant Anthony Lines'in yonetim kurulu iiyeliklerine son verilmesine karar verildi. Peter Harvey
Green ve Lawrence Angelilli, 20.04.2024 tarihine kadar yonetim kurulu Uyeliklerine atanmislardir.
Ayrica halihazirda yonetim kurulu Gyesi olan Michael Werner Sciitze de 20.04.2024 tarihine kadar
yeniden atanmigtir.

1 Ekim 2021 tarihinde yonetim kurulu iiyeliginden ayrilan Peter Harvey Green'in yerine 14 Ocak 2022
tarihinde Gokdemir Koksal yonetim kurulu iiyeligine atanmustir.

27 Agustos 2021 tarihinde genel kurul toplantisi yapilimistir. Toplantida mali tablolar okunup ve
oybirligi ile kabul edilmistir. 2020 yilina ait denet¢i raporu okundu ve muzakere edildi. Ayrica KPMG
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S mali y1l denetciligine atanmigstir. 2020 y1l1 hesap donemine iliskin
Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu tarafindan okundu ve miizakere edildi. Ayrica, sirket hissedarlarina



kar dagitimi yapilmadigi ve yoneticilerin 2020 mali yilindan itibaren yiikiimliiliklerinden ibra edildigi
kaydedilmistir.

i) Sirketin yil icinde yapmus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Y1l igerisinde bagis ve yardim ¢aligmasi yapilmamustir.

J) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina
alinan veya ahinmasindan kag¢inilan tiim diger énlemler:

Hakim sirket, zaman zaman isin olagan seyrinde ortaya ¢ikan gesitli iddialara ve davalara katilir. Tiim
onemli islemler hakim sirketin kamuya acik dosyalarinda agiklanmaktadir.

k) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirinmlara iliskin aciklamalar:

Sirket nezdinde 5549 sayil1 Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun’un 11 nci
maddesi geregince yiikiimliiliilk uyum denetimi Tiirkiye Cumhuriyet Merkezi Bankasi tarafindan
gergeklestirilmistir. Denetim neticesinde kimlik tespit yiikiimliiliigliniin ihmal edilmesine iliskin
bulgulardan 6tiirt Sirket’e toplamda 130.462,00-TL tutarinda idari para cezasi kesilmistir. Erken
O0deme siiresi icerisinde idari para cezasinin dortte iicli 97.846,50-TL olarak 6denmistir..

5. FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirket finansal yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya calisirken, diger
yandan da bor¢ ve Ozkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayi
hedeflemektedir.

b) Gecmis yillarla karsilastirmal olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlihgi ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonugclari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Asagida belirtilen finansal veriler imza tarihindeki gegici veriler olmakla beraber nihai finansal
tablolar bagimsiz denetim ¢aligmalari bittikten ve 2021 mali yilina ait senelik kurumlar vergisi
beyannamesi onaylandiktan sonra son halini alacaktir.



Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gecmis
31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 57,414,078 30,051,459
Nakit ve nakit benzerleri 2,662,226 5,377,754
Odeme fonlar1 koruma hesabi 4,353,730 2,658,890
Ticari alacaklar 22,493,885 20,976,453
- Hiskili taraflardan ticari alacaklar 15,464,187 19,814,378
- Hiskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 7,029,698 1,162,075
Pesin 6denmis giderler 415,300 75,591
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 591,926 947,259
Diger donen varliklar 26,897,011 15,512
DURAN VARLIKLAR 3,192,522 3,463,860
Maddi duran varliklar 179,873 148,182
Maddi duran varlikiar 45,014 13,323
Kullanim hakki varlikiar: 134,859 134,859
Maddi olmayan duran varliklar 2,565,531 2,868,560
Ertelenmis vergi varliklari 447,118 447,118
Pesin 6denmis giderler - -
TOPLAM VARLIKLAR 60,606,600 33,515,319
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 45,398,579 22,998,749
Ticari borclar 30,990,474 20,075,148
- Hliskili taraflara ticari borglar 29,887,336 19,006,732
- liskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 1,103,138 1,068,416
Odeme hesabn yiikiimliilukleri 3,582,384 2,127,686
Finansal kiralama yuktumlulikleri 127,774 127,774
Kisa vadeli karsiliklar 224,088 224,088
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa
vadeli karsiliklar 224,088 224,088
Diger kisa vadeli yikiimliiliikler 10,473,859 444,053
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 30,210 32,164
Kidem tazminati karsilig1 30,210 32,164
OZKAYNAKLAR 15,177,811 10,484,406
Odenmis sermaye 6,500,000 6,500,000
Kar veya zararda yeniden siniflandirtimayacak
birikmis diger kapsamli gelirler ve giderler 74,723 45,845
Yasal yedekler 91,379 91,379
Net donem kari1 / (zarar1) 4,664,527 492,829
Gegmis yillar karlari 3,847,182 3,354,353
TOPLAM KAYNAKLAR 60,606,600 33,515,319




1 Ocak 2021 -

31 Arahk 1 Ocak 2020 -
2021 31 Arahk 2020
Hasilat 38,430,163 22,285,963
Satiglarin maliyeti(-) (29,348,429) (18,966,560)
Brit kar 9,081,734 3,319,403
Genel yonetim giderleri(-) (6,363,919) (6,914,918)
Pazarlama giderleri(-) - (426,378)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 30,072,894 10,024,496
Esas faaliyetlerden diger giderler(-) (27,681,989) (5,202,948)
Esas faaliyet kari/(zarar) 5,108,720 799,655
Finansman gelirleri 49,228 187,115
Finansman giderleri(-) (13,681) (13,681)
Finansman gelirleri/(giderleri), net 35,547 173,434
Vergi oncesi donem kar1/(zarari) 5,144,267 973,089
Cari dénem vergi gideri (530,935) (530,935)
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 51,195 50,675
Donem kari/(zarari) 4,664,527 492,829
Diger kapsamh gelir
Kar veya zararda yeniden
smiflandirilmavacaklar 28,878 26,799
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6l¢iim
kazanglari/(kayiplar) 36,098 33,499
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak
diger kapsaml gelire iliskin vergiler (7,220) (6,700)
Diger kapsamh gelir/(gider) 28,878 26,799
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GIDER) 4,693,405 519,628




Kar veya zararda
yeniden
siniflandirilmayacak
birikmis diger kapsamh
gelirler ve giderler

Birikmis karlar/(zararlar)

Yeniden Kardan

. Paylara degerleme ve ayrilmis Net

Odenmis iliskin Olcim kazang/  kisitlanmis Ge¢mis donem kary/

sermaye primler (kayiplar) yedekler yillar karlar: (zarar) Toplam
1 Ocak 2020 tarihi itibariyla 6,500,000 - 19,046 91,379 3,512,036 (157,683) 9,964,778
Transferler - - - - (157,683) 157,683 -
Toplam kapsamli gelir - - 26,799 - - 492,829 519,628
Sermaye artirimi - - - - - - -
31 Aralik 2020 tarihi itibariyla 6,500,000 - 45,845 91,379 3,354,353 492,829 10,484,406
1 Ocak 2021 tarihi itibariyla 6,500,000 - 45,845 91,379 3,354,353 492,829 10,484,406
Transferler - - - - 492,829 (492,829) -
Toplam kapsamli gelir - - 28,878 - 4,664,527 4,693,405
Sermaye artirimi - - - - - - -
31 Arahk 2021 tarihi itibariyla 6,500,000 - 74,723 91,379 3,847,182 4,664,527 15,177,811




1 Ocak 2021 — 1 Ocak 2020 —
31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI
Donem kari/ (zarari) 4,664,527 492,829
Doénem kar/(zarar) mutabakati ile ilgili diizeltmeler
Maddi duran varliklarin amortisman gideri ile ilgili diizeltmeler 191,788 191,788
Maddi olmayan duran varliklarin itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 306,740 306,740
Kidem tazminati karsilig ile ilgili dlizeltmeler 27,850 27,850
Izin karsilig1 ile ilgili diizeltmeler (817) (817)
Bonus karsilig1 ile ilgili diizeltmeler 166,720 166,720
Odenen kidem tazminati - -
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) ile ilgili diizeltmeler 51,195 50,675
Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler
Ticari alacaklarla ilgili dlizeltmeler (5,209,054) (9,374,631)
Diger donen varliklardaki azalisla/(artisla) ilgili diizeltmeler (28,916,048) (222,141)
Ticari borglardaki azaligla ilgili diizeltmeler 10,915,326 4,393,002
Diger borglardaki azalisla ilgili diizeltmeler 10,880,339 530,269
Diger nakit girisleri/cikislari 56,540 56,540
Isletme faaliyetlerinde kullanilan net nakit (6,864,894) (3,381,176)
YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN
NAKIT AKISLARI
Maddi duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislart (16,605) (16,605)
Maddi olmayan duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit
cikislar - -
Yatirim faaliyetlerinde kullanilan net nakit akislari (16,605) (16,605)
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI
Alman faizler - -
Vergi 6demeleri (1,122,861) (1,478,194)
Finansman faaliyetlerinde kullanilan net nakit akislari (1,122,861) (1,478,194)
Doviz kurundaki degisimin nakit ve nakde esdeger varliklar
Uzerindeki etkisi 604,165 191,308
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis/azals (7,400,195) (4,684,667)
Doénem bagi nakit ve nakit benzerleri 10,062,421 10,062,421
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 2,662,226 5,377,754




c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket sermayesinin karsiliksiz kalmas1 yada herhangi bir borca batiklik pozisyonu s6z konusu degildir.

d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirketimiz mevcut sermaye yapisi ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (“TCMB”)’nin 6493 sayili
Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari
Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, belirlenen asgari sermaye yeterligi sartlarim
karsilamakta olup, bu asamada sirketin finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢cin herhangi bir 6nlem alinmasi
planlanmamaktadir.

e) Kar pay1r dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitim yapilmayacaksa gerekcesi ile
dagitilmayan karin nasil kullamlacagina iliskin 6neri:

Dagitilabilir kar tablosu, sirketin nihai kurumlar vergisi beyannamesinde yasal olarak sunulmasi gereken
finansal tablo setine eklenerek VUK (Vergi Usul Kanunu) uyarinca hesaplanmaktadir. MoneyGram Turkey
Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi 2021 mali y1lina ait kurumlar vergisi beyannamesini onayladiktan sonra
kar dagitim tablosu ve pozisyonu son halini alacaktir.

6. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacag risk yonetimi politikasina iliskin
bilgiler:

Kurulus biinyesinde 2 Nolu 18 Haziran 2015 tarihli Yonetim Kurulu Kararina istinaden kurulan ve
dogrudan Yonetim Kurulu’na bagl ¢alisan bir Risk Yonetim Birimi bulunmaktadir.

Ayrica Sirketimizin faaliyet konulart nedeniyle maruz kalabilecegi farkli risk kategorileri itibariyla
periyodik kontrollere tabidir. S6z konusu kontroller genel olarak operasyonel ve mevzuat risklerinin
Sirketin finansal performasi iizerinde potansiyel olumsuz etkilerinin minimize edilmesi {izerine
odaklanmaktadir.

Finansal riskler:

Sirketimiz, finansal araglarin kullanimina bagl olarak genel itibariyle kredi riski, likidite riski, yabanci para
riski ve faiz riski gibi risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler cesitli finansal araglar ve politikalar ile
yonetilerek, risklerin etkisi asgari diizeyde tutulmaktadir.

Operasyonel riskler:
Operasyonel riskler, is siireclerinde yasanabilecek problemler, personel ve sistemlerden veya i¢ ve dig
etkenlerden kaynaklanan risklerdir.



Stratejik riskler:

Kurumun; kisa, orta veya uzun vadede piyasadaki ve sektordeki konumunu, itibarini ve imajini
etkileyebilecek risklerdir.

Is siirekliligi riskleri:

Kurumun operasyonel kesintiler, dogal afetler, terér vb. hareketler sonucu karsilasabilecegi olaylar
sonucunda dogabilecek risklerdir.

Yasal ve regulatif riskler:
Yeni cikan ve degisen yasalar, yonetmelikler ve regiilasyonlarin sirketin faaliyetleri ve pazar tzerinde
olusturacagi etki sonucu ortaya cikabilecek risklerdir.

Bilgi Giivenligi riskleri:
Sirketin bir siber saldir1 veya baska nedenlerle elinde bulunan verilerin hasar gérmesi veya agiga ¢ikmasi
sonucu ortaya ¢ikabilecek risklerdir.

Pazar riskleri:
Sirketin faaliyetlerini siirdiirdiigii bolgedeki ekonomik ve politik ortam, rekabet ortami ve sektorel
degisiklikler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek risklerdir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve
raporlarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kiarlhilk, bor¢/6z kaynak oram ve benzeri
konularda ileriye donuk riskler:

Sirketimizin faaliyet alan1 geregi gelir yaratma kapasitesi makroekonomik gelismeler gergevesinde olumlu
ya da olumsuz olarak etkilenmektedir. Bunun disinda mevcut durumda gelir yaratma kapasitesi veya
karlilik anlaminda &ngoriilen 6nemli bir risk bulunmamaktadir.

7. DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yihmin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara
iliskin aciklamalar:

Mevcut temsilcilerimiz olan DenizBank A.S., Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1 A.S., GonderAL Odeme
Hizmetleri A.S., PTT (Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi) ve Emlak Katilim Bankasi A.S ile yapilan
anlagmalarin devam ettirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, ekonomik ve piyasa kosullar1 goz Oniinde
bulundurularak gelir ve is hacmini arttirmak amaci ile potansiyel temsilciler ile goriigmeleri planlamis
bulunmaktadir.
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Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu {iyeleri

tarafindan imzalanarak 25/02/2022 tarihinde onaylanmustir.

Raporlama tarihi itibari ile YK

7

Michael Werner Schutze Gokdemir Koksal

Larry Angelilli
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